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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORTE DEI MARMI
Via Padre Ignazio da Carrara, n° 79 — 55042 -FORTE DEI MARMI (LU)

Tel.: 0584-752117 — fax: 0584-752159 — e-mail: luic81700n{@pec.istruzione.it
c.f. 94000220460 — codice univoco UFYXP0

Al personale docente
All'albo dell'Istituto
Al sito web delllstituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Mazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-
2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacit di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali, Sotto-azione 10.2.5.A Competenze trasversali Avviso pubblico per il “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”™,
Prot. AOODGEFID/3340 del 23/0032017.

Bando di Selezione fra il Personale interno della figura di Esperio

Codice Identificativo Progetto: 102.5A-FSEPON-TO-2018-184 CUP: B27117000370007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
Al Aiiieisions PobA

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n. 275/99 concemente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istifuzioni scolastiche ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107;

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento”
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'avviso pubblico 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. PON FSE
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale *“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento” -
2014-2020;




VISTO il progetto presentato da questo Istituto: Candidatura N. 986071 — Avviso 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale™;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23211 del 12/07/2018 con la quale si pubblicano gli elenchi dei progetti
autorizzati al finanziamento;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/23586 del 23/07/2018 con la quale si autorizza questo Istituto
alla realizzazione del progetto identificato con il codice 10.2.5A- FSEPON-TO-2018-184;

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la determina di assunzione in bilancio del Progetto in oggetto, di cui al Prot. n. 0004522/U del 29 novembre
2018;

VISTO il Programma Annuale 2019 per |'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odiema;
VISTE le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;

VISTA la nota dell’ Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivith di formazione; chiarimenti
sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale intemo) e I' errata corrige del
Miur prot. n. 35926 del 21 settembre 2017,

RILEVATA la necessita di selezionare risorse umane da impiegare in attivith di esperto, di tutor, di referente per la
valutazione, di coordinatore e di personale ATA;

RILEVATA la necessita di disporre di tutor e di esperti che svolgano la formazione nell’ambito dei progetti a valere sul
PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per 1'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istnizione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 102 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 1025 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso pubblico 3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.

VISTO il Digs. 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
CONSIDERATI i principi di trasparenza, pubblicitd, parita di trattamento, buon andamento, economiciti, efficacia e
+vith delllazi et
CONSIDERATO che I'ter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:
e Verfica preliminare in merito alla sussistenza di personale intemo;
* Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro autonomo

(collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in altemativa, stipulare contratti di lavoro

autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs.
30/322001, n. 165),




TIPOLOGIA CONTENUTI DESTINATARI DURATA RISORSE
MODULI MODULI

EXPERENTIA - La Alunne/i della Moduloda30h 1 Esperto (30h)
Benessere, comretti stili di | consapevolezza di noi, scuola secondaria di primo grado
vita, educazione motoria | degli altri e del mondo
e sport che ci circonda — classi
2°sez.C-D-E

EXPERENTIA - Alurmei della Moduloda30h | 1 Esperto(30h)
Benessere, corretti stili di | Scopriamo il benessere e scuola secondaria di primo grado
vita, educazione motoria | I'amicizia: Stiamo bene e
e sport siamo un gruppo — classi
1°sez. A-B-C-D
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Obiettivo 10.2, Azione 10.2.5 | EXPERENTIA - La consapevolezza di noi, degli altri e del mondo che ci circonda -
classi 2° sez. C-D-E

Il modulo si ispira al principio apprendimento tramite esperienza diretta e si propone di realizzare attivitd ludico-sportive-
motorie in ambiente naturale per lo sviluppo di specifiche competenze. La finalitd del modulo & quella di individuare delle
competenze interdisciplinari che costituiscano un traguardo per gli alunni e progettare delle attivita partendo “dal fare per poi
trattare il saper fare” e “il saper essere™ (Cit. F.Batini) attraverso esperienze dinamiche in ambienti naturali favorevoli e
stimolanti per I'apprendimento permanente da utilizzare come strumento didattico per lo sviluppo della competenze stesse.

Il progetto prevede una documentazione delle attivitd che me consenta la diffusione e la replicabilitd. Pertanto saranno
elaborate delle schede informative pre esperienziali per permettere di fornire ai ragazzi tutte le informazioni relative a cid che
andranno a fare, a cid che vedranno € in che modo va affrontata 'esperienza organizzata. Verra inoltre fornito del materiale da
visionare, elaborare e discutere durante l'esperienza stessa, 'sul campo’ e 'nell'immediato’ in modo da preparare il ragazzo
all'apprendimento dei concetti ¢ delle competenze e in modo da fissare nella mente e nel comportamento del ragazzo le
competenze stesse. Le schede conterranno la descrizione delle attivita, le istruzioni, le regole ¢ le finalitd. A conclusione di
ogni escursione didattica verrd redatto da ciascun alunno, un “diario di bordo”, che sara un feedback da parte dei ragazzi, ma
che servird anche agli insegnanti per stabilire il grado di apprendimento e la valutazione delle competenze acquisite. I diari
verranno condivisi e discussi tra i ragazzi, con gli insegnanti ¢ con le famiglie di appartenenza affinché il senso critico e
creativo dell'alunno sia stimolato il pili possibile.

e Attivitd ludico sportiva in ambiente naturale

*  Ricerca e studio della flora e della fauna

»  Sperimentazione di tecniche di orientamento con lettura delle carte

» Studio sul campo della geomorfologica e della meteorologia del territorio

# Ricerca diretta e studio di reperti storici sul territorio

e Valutazione dell’impatto ambientale delle attivith svolte con particolare riferimento alla tutela ambientale

e Confronto sulle buone pratiche alimentari e riscoperta dei prodotti tipici locali, con particolare riferimento ai prodotti
biologici e km 0

+ Autovalutazione esperienziale ¢ condivisione di esperienze

* Redazione e presentazione finale del “Diario di bordo™
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consentendo loro di agire in maniera consapevole e responsabile
Consolidare le competenze decisionali fondate su una verificata conoscenza di se
Favorire lo sviluppo individuale della persona valorizzando I'individuo a scapito dell'omologazione
Sviluppare I’autostima e la consapevolezza di sé, del prossimo e dell’ambiente che ci circonda.
Promuovere competenze di cittadinanza globale
Promuovere I'inclusione sociale a tutti i livelli
Prmuledq:mdmuquﬂmformdlhuﬂmoemmmmgmﬂﬂe
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® Maturare la coscienza ecologica attraverso il contatto vero con la naturale

®  Sviluppare lo schema corporeo rispetto a se stessi, agli altri e all’ambiente che ci circonda

* Sviluppare la capacita di rapportarsi con gli altri e di conoscere se stessi imparando a collaborare anche in contesto di
sforzo fisico e fatica

Conoscere gli aspetti caratteristici tradizionali tipici della cultura del territorio che ci circonda
Conoscere come leggere carte € mappe ed imparare a leggere la bussola

Sviluppare la conoscenza e la coscienza degli ambienti naturali e le attiviti ad esse correlate

Stimolare atteggiamento di rispetto verso gli ambienti naturali cogliendone I'importanza nella biodiversita
Stimolare il rispetto per I’ambiente

Sviluppare competenze in termini di sicurezza ¢ comportamento nei diversi ambienti

Sviluppare buone abitudini alimentari studiando gli alimenti ed i loro valori nutrizionali

Sviluppare competenze per la redazione di un diario esperienziale
Combattere qualsiasi forma di esclusione sociale

Sviluppare la consapevolezza del proprio corpo che cresce
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Obiettivo 10.2, Azione 10.2.5 | EXPERENTIA - La consapevolezza di noi, degli altri e del mondo che ci circonda —
classi2°sez. C-D-E

Il modulo si ispira al principio apprendimento tramite esperienza diretta ¢ si propone di realizzare attivitd ludico-sportive-
motorie per lo sviluppo di specifiche competenze incentrate specialmente sulla socializzazione dsLa finalitd del modulo &
quella di individuare delle competenze interdisciplinari che costituiscano un traguardo per gli alunni e progetiare delle attivita
partendo “dal fare per poi trattare il saper fare” e “il saper essere” (Cit. F.Batini) attraverso la collaborazione, il lavoro di
gruppo edesperienze dinamiche in ambienti naturali favorevoli e stimolanti per l'apprendimento permanente da utilizzare
come strumento didattico per lo sviluppo della competenze stesse e del senso di appartenenza e cittadinanza globale. Il
progetto prevede una documentazione delle attivitd che ne consenta la diffusione ¢ la replicabilita. Pertanto saranno elaborate
delle schede informative pre esperenziali per permettere di fornire ai ragazzi tutte le informazioni relative a cid che andranno a
fare, a cid che vedranno e in che modo va affrontata I'esperienza organizzata. Verra inoltre fomnito del materiale da visionare,
elaborare e discutere durante ['esperienza stessa, 'sul campo' e ‘nell'immediato’ in modo da preparare il ragazzo
all'apprendimento dei concetti ¢ delle competenze e in modo da fissare nella mente ¢ nel comportamento le competenze stesse.
Le schede conterranno la descrizione delle attivitd, le istruzioni, le regole e le finalith. A conclusione di ogni escursione
didattica verrd redatto da ciascun alunno, un “diario di bordo”, che sara un feedback da parie dei ragazzi, ma che serviri anche
agli insegnanti per stabilire il grado di apprendimento e la valutazione delle competenze acquisite. I diari verranno condivisi e
discussi tra i ragazzi, con gli insegnanti e con le famiglie di appartenenza affinché il senso critico e creativo dell'alunno sia
stimolato il pii possibile. Il progetto prevede inoltre che i ragazzi costruiscano un gioco a caselle (tipo gioco dell’oca)
sull’ambiente e I"amicizia ¢ lo condovidano con gli amici e la famiglia.
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Giochi di cooperazione

Ricerca e studio della flora e della fauna

Sperimentazione di tecniche di orientamento con lettura delle carte

Studio sul campo della geomorfologica e della meteorologia del territorio

Ricerca diretta e studio di reperti storici sul territorio

Valutazione dell impatto ambientale delle attivita svolte con particolare riferimento alla wtela ambientale

Confronto sulle buone pratiche alimentari e riscoperta dei prodotti tipici locali, con particolare riferimento ai prodotti

biologici e km 0
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Redazione e presentazione finale del “Diario di bordo™
Informazioni ¢ formazione teorica sulla corretta alimentazione, sulle linee guida per un corretto stile di vita, sulla
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consentendo loro di agire in maniera matura ¢ responsabile

Consolidare le competenze decisionali fondate su una verificata conoscenza di se

Favorire lo sviluppo individuale della persona valorizzando 1"individuo ed escludendo 1’omologazione
Sﬂmt’mehmpewﬂemthsé del prossimo e dell’ambiente che ci circonda

Promuovere il lavoro di gruppo in condivisione
Formamiragazziaiomtﬁatiﬁdivita
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Maturare la coscienza ecologica attraverso il contatto vero con la naturale

Sviluppare lo schema corporeo rispetio a se stessi, agli altri e all’ambiente che ci circonda

Sviluppare la capacitd di rapportarsi con gli altri e di conoscere se stessi imparando a collaborare anche in contesto di
sforzo fisico e fatica

Conoscere gli aspetii caratteristici tradizionali tipici della cultura del territorio che ci circonda

Conoscere come leggere carte € mappe ed imparare a leggere la bussola

Sviluppare la conoscenza e la coscienza degli ambienti naturali e le attivitd ad esse correlate

Stimolare atteggiamento di rispetto verso gli ambienti naturali cogliendone 1’importanza nella biodiversita
Stimolare il rispetto per |'ambiente

Sviluppare competenze in termini di sicurezza e comportamento nei diversi ambienti

Sviluppare buone abitudini alimentari studiando gli alimenti ed i loro valori nutrizionali

Sviluppare competenze per la redazione di un diario esperienziale
Combattere qualsiasi forma di esclusione sociale

Sviluppare la consapevolezza del proprio corpo
Promuovere le buone pratiche in tema di sana alimentazione e corretti stili di vita.




MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA
e che sard oggetto di valutazione

(v. aﬂ.l].lnmmdd:h'
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generalith, dell'azione e del titolo del modulo formativo al quale si concomre (vedi Allegato A), con allegato il
curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, copia del documento di riconoscimento in corso di
validiti firmato, nonché l'ulteriore documentazione richiesta (Allegati B, C e D), indirizzata al Dirigente scolastico
dell'LC. Forte dei Mammi, via Padre Ignazio da Carrara, n® 79 - 55042 Forte dei Marmi (LU), entro € non oltre le
ore 10:00 del 18/03/2019. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza indicato
nel bando e non fara fede il timbro postale di partenza. Fara fede solo la data di amivo nei termini prescritti.
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indicazione dell’ meddnbhddmﬂammmmmmddCV 0 la mancata redazione del curriculum
vitae e, in ogni caso, I'assenza della documentazione o mancata conformiti con quanto richiesto dal bando, con
riferimento agli allegati A-B-C-D, sara ritenuto motivo di esclusione.

I candidati dovranno, a pena di esclusione, presentare apposita domanda e relativi allegati per ciascuna Azione a cui
intendono partecipare. La valutazione sar effettuata dal Dirigente Scolastico, a seguito della comparazione dei curricola
pervenuti secondo la tabella di valutazione dei titoli per la nomina di esperti estemi. A pariti di punteggio, si dara
precedenza al candidato esperto pitl giovane. Al termine della valutazione sara prodotta apposita graduatoria. [ titoli e
requisiti devono essere gia posseduti e dichiarabili/certificabili entro il termine della scadenza della presentazione delle
domande (18103/2019).

La gara sard espletata, per ciascuna Azione, anche in presenza di un solo curriculum vitae, purché rispondente ai requisiti
richiesti per I"affidamento dell’incarico.

La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti. Si

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso orario per le attivitd di Esperto (n. ore 30) ¢ stabilito in € 70,00 (settanta/00). 1 suddetio importo &
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP
(24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire
per effetio di nuove disposizioni nommative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. Il compenso sard erogato,
per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo dopo l'effettiva erogazione
mmmmMMMMMMMEIMMM




Ai vincitori del bando sard data comunicazione. Tutti i dati personali, di cui I'stituto verr in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 19622003.

COMPITI DEGLI ESPERTI

Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno:

Se il soggetto estemo dipende da altra Amministrazione, produrre I’ autorizzazione ad assumere |'incarico da parte
dell’Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza.

Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle
attiviti.

Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progetiuale dal quale si evidenzino
finalith, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. 1l progetto
dovrd, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato
degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della scuola.

Fomire al referente della valutazione del piano tutti gli elementi utili alla valutazione e documentazione del piano
(verifiche di ingresso, intermedie € finali).

Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano e inserire nel sistema
informativo del MIUR tutto quanto richiesto. L'assunzione degli incarichi comporta l'obbligo di gestire la
piattaforma informatica per 1 PON, per la parte di propria competenza.

Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita.

Consegnare al DS, a conclusione del Corso relazione dettagliata delle attivita didattiche svolte per ogni giomo di
lezione/attivitd didattica e relazione di valutazione dell’andamento del corso, in formato cartaceo ed elettronico.
Tale adempimento & propedeutico al pagamento delle spettanze;,

Tutti gli altri compiti ¢ funzioni previsti dalle vigenti disposizioni ed istruzioni per ['attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2014/2020, a cui si imanda.

Requisitidi alla selezi

Comprovata esperienza pregressa con alunni di scuole primaria e/o secondania di primo grado;

Competenze informatiche autocertificate con corsi di formazione;

Capaciti di camminare per almeno 10km nell’arco di una giomata, su sentieri montani T o E (classificazione
CAIy,

Disponibilita per svolgere I"incarico di sabato ¢/o durante I’estate € in giomi consecutivi.




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per la nomina di esperti — criteri:

fn0al00110  punti2
Lo mery L sy el oo o =

110elode  punti5
Diploma ISEF Punti 5
Dottorato di ricerca in settori disciplinari inerenti il modulo richiesto * Punti 4
Specializzazione (biennale) su tematiche inerenti * Punti 3
Master su tematiche inerenti * Punti 2
Perfezionamento post-laurea su tematiche inerenti * Punti 1
Titoli specifici inerenti le finalita del progetto * Punti 1
Svolgimento di attivita specifiche inerenti le finalita del progetto * Punti 1
Competenze informatiche certificate Punti 1
Esperienza di docenza nei corsi PON, POR (per incarico) Punti 2
Espenienza di tutoraggio nei corsi PON, POR (per incarico) Punti |

N.B.: viene valutato il corrispondente punteggio per ogni itolo
* = tematiche inerenti il campo scientifico 0 motorio

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA
Il presente bando di selezione sard pubblicato all’albo della Scuola, in data 08 Marzo 2019, sul sito della scuola:
(http://www.icsfdm.gov.it). Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro
graduatoria definitiva, avverso la quale sari possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giomi dalla pubblicazione stessa.
MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

Laccesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento — comma 3 del
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/6/2003, I'stituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.In caso di mancanza o parzale disponibilita di
candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando
a evidenza pubblica. 11 responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il
DS.GA. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli inferventi finanziati con i Fondi Strutturali. IT presente bando intemo & pubblicato all'albo on-line del sito




ALLEGATI:
*  Modulo di domanda (Allegato A)
¢ Scheda di auto-valutazione dei titoli/esperienze professionali (Allegato B)
¢ Informativa Privacy (Allegato C)
Dichiarazione dei titoli di ammissione (Allegato D)
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1l Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico.

Forte dei Marmi, 081032019

F.to
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvia Barbara Gori

(Firma autografa sostituita a stampa ai sensi dell'Art.3 comma 2 del D.lgs n.39/1993)
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Mighoramenio delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacith di docenti, formatori ¢ staff. Azione 10.2.5 Azioni volie allo sviluppo delle
competenze trasversali. Sotto-azione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso pubblico per il “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017.
Domanda di partecipazione al bando per I’incarico
di esperto nel Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-184, PON 2014/2020

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Forte dei Marmi
Via Padre Ignazio da Carrara, n°® 79
55042 Forte dei Marmi (LU)
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CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all'oggetto, alla selezione per l'incarico di esperto interno nei
moduli previsti dal Piano Integrato di Istituto di seguito specificati:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

A tal fine allega:

e curriculum vitae in formato europeo (con evidenziati i titoli e le esperienze relative
all'incarico da attribuire).

¢ scheda di auto-valutazione dei titoli/esperienze professionali (Allegato B)

» informativa privacy (Allegato C)




II/La sottoscritto/a & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara, altresi, di essere
informata che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.

I1/1a sottoscritto/a dichiara di avere adeguata competenza nell’utilizzo degli strumenti informatici
e si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo di Progetto dell’istituto proponente.

Si allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita legale, debitamente
sottoscritto.




T L o

OGGETTO: Fondi Strutiurali Europei — Programma Operativo Nazionale *Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimenio™
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali. Sotto-azione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso pubblico per il “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, Prot. AOODGEFID/3340 del 230372017,

SCHEDA DI AUTO VALUTAZIONE DEI
TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI - ESPERTO

Candidebola.....nnisias S PR
Titoli ed punti Titolo Posseduto AUTO Colonna
Esperienze lavorative VALUTAZIONE | Riservata
**) alla
Commissione
I — Ennlmfllﬂp.l:!ll
ol ialistica, r.hlﬂlnl(ﬁp.nﬁ
: .aﬂapi."m. da 106a 110 punti 4
110 elode punti 5
Diploma ISEF Punti 5
Dottorato di ricerca in
settori disciplinari inerenti il Punti 4
modulo richiesto *
Specializzazione (biennale) Punti 3
su tematiche inerenti *
Master su tematiche i ti Punti
su . che 1neren 2
Perfezionamento post-laurea .
su tematiche inerenti * Puati |
Titoli specifici inerenti le :
finalith del progetto * bont}
Svolgimento di attivitd
specifiche inerenti le finalith Punti 1
del progetto *
Competenze informatiche :
certificate Punti 1
Esperienza di docenza nei
corsi PON, POR (per Punti 2
incarico)
Esperienza di tutoraggio nei
corsi PON, POR (per Punti 1
Scarizo)
NB.: viene valutato il comrispondente punteggio per ogni titolo
* = ternatiche inerenti il campo scientifico o motorio
(**) da compilare a cura del candidato/a
: IL/LA CANDIDATO/A AVRA' CURRICULUM

ERIENZEE I TI P 1ONE.

Forte dei Marmi, ¢ ! Firma
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento™
2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo Specifico 102 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacith di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali. Sotto-azione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso pubblico per il “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, Prot. AOODGEFIDY3340 del 23/03/2017.

INFORMATIVA

Informiamo che I'IC Forte dei Marmi in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie,
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i
quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003 e R.UE 679/2016, i dati personali sono trattati in
modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all’'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai
soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente
Scolastico, quale Rappresentante Legale dell'lstituto. Responsabile del Trattamento dei
dati e il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i
componenti il gruppo di Progetto, il Tutor. | dati possono essere comunque trattati in
relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso
scritto dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai
dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03 e R.UE 679/2016.

__|_sottoscritt__, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il
proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE




OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramenio delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacith di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volie allo sviluppo delle
competenze trasversali. Sotto-azione 10.2.5.A Competenze trasversali. Avviso pubblico per il “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, Prot. AOODGEFIDV3340 del 23/03/2017.

DICHIARAZIONE TITOLI DI AMMISSIONE

Il/La sottoscritto/a , codicefiscale ket
nato/a il a Prov.
residente in Via n Cap Citta
Tel. Cellulare e-mail
docente di presso:
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la Scuola,
competenze ¢ ambienti per |'apprendimento” Programmazione 2014-2020, Fondi Strutturali Europei - “Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico prot. N. 1953 del
21/02/2017.

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a
DICHIARA di:

*  essere residente a : via n° Tel.feell.

. EmmmmdﬁmﬂﬂodlmdeﬂlmmuﬁnﬁthnuEmnpﬁ-Godﬂtdﬂdmﬂlcmhepohncﬂ-mlmm
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*  essere in possesso del seguente titolo di studio:
L]

essere in possesso dei titoli indicati nell"allegato curriculum vitae et studiorum
autorizzare |'[stitutc Comprensivo “Forte dei Marmi™ al irattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno tratiati ai soli fini
istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196)
* possedere competenze informatiche tali da gestire le operazioni richieste dalla piatiaforma on-line predisposta dal MIUR per I'espletamento del
. Wmﬁmﬁ'mmﬁﬁﬁmﬁnﬁuithmkﬁem&mﬂiﬁﬁm
IVla sottoscritto/a DICHIARA, altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto
svolgimento del modulo che glifle sari eventualmente assegnato: la stipula di un apposito contratio individuale; I'impegno a
svolgere I'incarico eventualmente affidato senza riserva e secondo il calendario approntato dalla scuola, senza nessuna
possibilitad di variare il calendario; I'impegno a presentare, all’inizio delle attivita: un definito piano per I'attuazione delle
attivitd didattiche e relativa documentazione; delle prove di verifica e valutazione iniziali, intermedie e finali; I'impegno a
mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate alle competenze accertate ¢ agli obiettivi programmati; a
realizzare un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dagli allievi; a predisporre una dettagliata relazione
finale a conclusione delle attiviti; a presentare 1'autorizzazione dell’Ente/Azienda di appartenenza (art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001, solo per i lavoratori dipendenti dalla Pubblica Amministrazione), in caso di attribuzione dell’ incarico.

Ilfla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt.
483, 485, 489 e 496 C.P.), DICHIARA, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae et
studiorum, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

LUOGO E DATA In fede




