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ALL’ALBO
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: VALUTAZIONE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PERVENUTA A SEGUITO DELL’AVVISO
DI SELEZIONE INTERNA PER SUPPORTO AL COORDINAMENTO .

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

Socialita, apprendimenti e accoglienza

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
10.1.1A-FDRPOC-T0O-2022-44 — “SOCIAL LAB” CUP_B24C22000930001

10.2.2A Competenze di base
10.2.2A-FDRPOC-T0-2022-51 - “SKILL LAB” CUP_B24(22000920001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale  129/2018, “Nuovo regolamento concernente le  Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR) e in particolare I’ Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e 1’accoglienza;

VISTO I’esito dell’avviso interno prot. n° 0002813U del 15.09.2022;
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VISTA I’istanza di partecipazione pervenuta ed acquisita al protocollo con n. 2896 del 23.09.2022, in n° di 1 (uno)
per il ruolo di COORDINATORE (SUPPORTO) ;
VISTO il CV allegato all’ istanza di partecipazione;

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto;

VALUTATA la Griglia dei Titoli che sotto si riporta ;

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione (punti) AUTO Colonna Riservata
VALUTAZIONE DA | alla Valutazione
PARTE DEL da parte del DS
CANDIDATO (*)
1 I__aurea magls_tra_le_ 2 2 2
o triennale+specialistica
2 Altra laurea 1
Dottorato di ricerca o specializzazione 0,50 per ogni titolo
3 - ' : 0,5 0,5
biennale post laurea (fino ad un max di due)
4 Incarichi in progetti PON in qualita di 2 per incarico 2 2
Facilitatore/Coordinatore (fino ad un max di 2 incarichi)
5 Incarichi in progetti PON in qualita di 1 per incarico 2 2
Referente alla valutazione (fino ad un massimo di 2 incarichi)
6 Esperienza di tutoraggio nei corsi 0,50 per incarico 15 15
PON, POR (per incarico) (fino ad un massimo di 2 incarichi) ' :
7 Esperienza di docenza nei corsi PON, 0,50 per incarico 2 2
POR (per incarico) (fino ad un massimo di 2 incarichi)
Partecipazione a gruppi di 0,50 per partecipazione
8 tto PON. POR (fino ad un max di 2
progetio ! partecipazioni)
9 ECDL Start 0,50
10 ECDL Core 1,00
11 ECDL Advanced 1,50
12 Altre certificazioni 1,00 2 2
Figure di coordinamento 1 : ;
9 i per incarico
13 (Coord.di |nz?)rl1lz€;§(-)pr);|tg1rirg,Srefg;ecr;te di plesso, (fino ad un max di 3 incarichi)
14 Incarico di funzione strumentale 0,50 0.5 05
15 Incarico di ar’1'|matore digitale 2,00 2 2
nell’istituto
16 Membro del team per 1’innovazione 1,00
TOTALE 14,5 14,5
DICHIARA

di poter giudicare in autonomia il curriculum dell’unico esperto che ha presentato istanza di partecipazione senza
bisogno di nominare una apposita commissione.

di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalita

richieste

dall’avviso I’istanza

presentata dal

docente

Andrea Mammini



Alla presente valutazione seguira il conferimento di incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Teresa Oneddu
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa
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