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Prot. 5552 del 13/12/24

Al Collegio Docenti

Al Personale Scolastico

All’Albo

Al Amministrazione Trasparente

Al Sito Web dell’Istituzione Scolastica

OGGETTO: INTERPELLO INTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI MEMBRI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/24)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48811
CUP: B24D21000250006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di ~ natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTOl Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTOIl decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU ”;

VISTOL Allegato 1 Riparto M4C111.4 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTA La nota m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. u. 0058542, prot. n.58542 del 17/04/202 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per gli “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica dal titolo “UN.L.T.I.”, elaborato dal Collegio
dei docenti con delibera n.3 del 24/09/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del progetto “UN.LT.I.” afferente alla misura del PNRR
richiamata in Oggetto n. 3 del 24/09/2024

VISTO il Ptof 2022-2025, elaborato dal collegio docenti del. n.4 del 09/01/2023 e approvato dal C.I. con
del. n.4 del 09/01/2023;

VISTO P’atto di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0138316 del 12.10.2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica per

I’esercizio finanziario 2024 onde consentire 1’avvio delle attivitda programmate e autorizzate prot-
4771/VI-1 del 04/11/2024;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di membri del “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

INDICE IL SEGUENTE INTERPELLO INTERNO
Art. 1 Oggetto
Individuazione di personale docente facente parte del TEAM PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso lordo stato é di 34,00 euro/ora, omnicomprensivi
di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
31/06/2025. 11 numero di ore minimo da svolgere per ciascun componente del Team ¢ 26 (vedi artt. 6 € 7).

Art. 2 Obiettivi e attivita del Team

L’obiettivo degli incarichi ¢ finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica di cui al D.M. n. 19/2024 attraverso la realizzazione di:

1. percorsi di mentoring e orientamento;



2. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

3. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari;

4. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica dovra espletare le seguenti prestazioni:

« effettua la rilevazione delle studentesse e degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola e la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti educativi individuali;

» mappa il fabbisogno in fatto di interventi educativi (percorsi di mentoring e orientamento, per- corsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per
le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari);

* si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

* progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

* coadiuva il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione e organizzazione generale degli

* interventi educativi individuali e/o per gruppi

* ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

» monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

* cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

* Collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati.

Art. 3 Requisiti generali

1l presente bando ¢ riservato al personale interno.
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
presente bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
g) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;
h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.
Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (tutto debitamente firmato), e da un documento di identita in
corso di validita, devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 19 dicembre 2024, esclusivamente via
mail all’indirizzo luic81700n@istruzione.it ¢ con indicazione nel’OGGETTO “CANDIDATURA
SELEZIONE TEAM PNRR DM19/24 PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-48811”".

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Iattribuzione di punteggio, ¢ i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.




Art. 5 Cause di esclusione:

sara causa di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente sulla base della comparazione dei curricula. Sara attribuito un
punteggio esclusivamente nel caso si dovesse superare il numero di 8 candidature. Nel qual caso sara
nominata una Commissione. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di parita di
trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, seguendo 1’ordine
di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta,

- di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Art. 7 Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere
e ritenuta. Nell’accettazione dell’incarico i docenti esperti sono consapevoli che il compenso sara
riconosciuto a seguito della realizzazione ad opera d’arte del percorso formativo e al raggiungimento almeno
del target previsto.

Art.8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica Nella De Angeli

Art. 9 Privacy

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/6/2003 e dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679),
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali ¢ necessari per la
gestione giuridica del presente interpello.

Forte dei Marmi, 13 dicembre 2024

La Dirigente Scolastica
Nella De Angeli

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DM.19/24
Di cui all’interpello interno prot.xxx del xx/12/2024 Xxx
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/24)

Alla Dirigente Scolastica
I.C. FORTE DEI MARMI
Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel/cell E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di:
membro del Team Dispersione

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

0 diaver preso visione delle condizioni previste dall’ Avviso
@ diessere in godimento dei diritti politici

[ dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

Q dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

Q diavere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente



= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)

= dichiarazione assenza di incompatibilita

= Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL
MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma




FUTURA

Finanziato

NextGenerationEU

dall'Unione europea

€3

o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- /‘/ll'l.‘/( o dedd Chdrasione

¢ ;If/ » /f’r rele

[taliadomani

Pl MATIONILS aae

SAF FESLUEN

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Criteri di ammissione:
[ ]

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3
essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE I B o e
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI (SE
art. 6)

Al. LAUREA (vecchio Verra \lfalutata PUNTI
ordinamento o magistrale) ?;ui:;) 2 20
A2. LAUREA TRIENNALE (in | Verr valutata

3 una sola 10
alternativa al punto A1) laurca
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
AS5. MASTER UNIVERSITARIO, CORSO 5 cad
DI PERFEZIONAMENTO )
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal | . i
MIUR )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
C1. INCARICHI organizzativi | Max 5 2 punti
all’interno delle istituzioni cad.
scolastiche
(collaboratori, funzioni
strumentali ecc..).
C2. ESPERIENZA di Max 5 2 punti
progettista/ supporto/ cad.
coordinamento in progetti PON-
PN-PNRR
C3. ESPERIENZE/INCARICHI Max 5 2 punti
inerenti la dispersione scolastica cad.
C4. CORSI DI FORMAZIONE Max 5 2 punti
inerenti la dispersione scolastica cad.
TOTALE MAX 100

firma
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO E/O

TUTOR di cui all’interpello interno prot. ..... del.........
II/ La sottoscritto/a Nato/a a
il residente a Provincia (__ ) in
Via CF partecipante alla
selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitda che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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