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All’Albo 
All’Amministrazione Trasparente      


Al Sito Web della Scuola

Alla DSGA Silvia Perri


LA DIRIGENTE SCOLASTICA


VISTO	 l’avviso pubblico Prot. n.81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate); 


VISTA 	 la proposta progettuale presentata da questa istituzione scolastica il 12/06/2025 con codice 
inoltro n. 14638;


VISTA	 la nota  Prot. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 autorizzazione progetti, che rappresenta la 
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;


VISTO	 il proprio decreto di iscrizione in bilancio del proge_o, prot.3814 del 21.10.2025; 


PRESO ATTO CHE	 Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione;


CONSIDERATO CHE	 La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il 
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;


DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo


OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DSGA - del progetto “Multilab: competenze, inclusione, socialità” Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate).  

TITOLO:   Multilab: competenze, inclusione, socialità 

CIP:   ESO4.6.A4.A-FSEPN- TO-2025-354

CUP: B74D25001790007
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NOMINA


SILVIA PERRI in qualità di Direzione Amministrativa per lo svolgimento del progetto di cui all’oggetto.


PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:


a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 
servizio.


b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione


c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del 

MIM

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto

	 	 	 	 	 	 	 	 


Per Accettazione


_______________________________________	 


La Dirigente Scolastica 
Nella De Angeli

Cognome e Nome PERRI SILVIA

Codice fiscale/ Partita IVA PRRSLV81L46G628A

Qualifica DSGA

ATTIVITÀ ORE IMPORTO 
orario lordo Stato

IMPORTO 
totale lordo Stato

IMPORTO 
totale lordo 
Dipendente 

DSGA 90 27,00 € 2430,00 € 1831,20 €


		2025-12-19T10:31:39+0100
	NELLA DE ANGELI




